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Az Uj jogszabaly rendelkezéseinek be nem tartdsa anyagi felel6sséget vonhat maga utén, és a sulyosan
gondatlan vagy szandékos jogszabalysértés még hatdsagi birsag nélkil is azonnali felmondasra adhat
okot, azaz megalapozhatja a fennalld munkaviszonynak a munkaltatd részérdl torténd azonnali
megszintetését a hatdlyos kollektiv szerzédés szerint, illetéleg ha ezt munkaadd és munkavallald
rogziti.

A gépkocsivezetok altal elkovetett szabalysértésekért a jovoben a fuvarozd vallalkozast is felelGsség
terheli. A konkrét esetekben figyelembe vehetd barmely bizonyiték arra vonatkozodan, hogy ésszer(ien
nem lehet a szallitasi vallalkozast felelésnek tekinteni az elkdvetett szabalysértésért. Ez esetben a
fuvarozdknak kell bizonyitaniuk ,artatlansdgukat": miszerint nem adtak a rendelettel ellentétes
utasitasokat alkalmazottjaiknak. A megallapitott felelosségben osztoznak a szerzodéses
partnerek is. A teljes szallitasi lanc egyiittes felelosségének Gj elve elismeri, hogy -
kiilonésen a megbiz6k - gyakran tualzott nyomast gyakorolhatnak a fuvarozokra,
szabalyszerilien teljesithetetlen hataridok kikotésével.

A 2007. aprilis 11-én hatdlyba 1ép6 561/2006/EK Rendelet kapcsan a legjelentésebb vezetési- és
pihendid6 eldirasok az alabbiak:

Vezetési idGszak: az az 6sszeadddott vezetési id6, amely egy - napi vagy heti - pihen6idé vagy egy
szlinet (megszakitas) utan kezdédik és addig tart, amig a forgalmi utazé munkavallalé Ujabb pihen6id6t
vagy szlinetet (megszakitast) tart. A vezetési id6szak folyamatos vagy megszakitott lehet.

A napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 (kilenc) 6rat. A napi vezetési id6 azonban hetente
legfeljebb két alkalommal meghosszabbithatd: legfeljebb 10 (tiz) érara.

A heti vezetési id6 (hétfé 0 6ra és vasarnap 24 déra kozott) nem haladhatja meg az 56 (6tvenhat) érat.

Az Osszeadodott vezetési id6 barmely egymast kovetd két hét alatt nem lehet tobb 90 (kilencven)
oranal.

Munkakozi szinet, amely a jogszabalyi szévegben mint ,sziinet" szerepel:

Az AETR egyezmény 7.Cikk I. pontja és az 561/2006/EK rendelet II. fejezet 7. cikke szerint négy és fél
oras folyamatos vezetési id6 utan a gépjarmlivezet6 legaldabb 45 perces sziinetet koteles tartani
(kivéve, ha a pihendidejét kezdi meg). Ez csak egy legalabb 15 perces, majd azt kovetd legalabb 30
perces szinettel helyettesithet6. 2007. aprilis 11-e utan tehat a ,megszakitas" mar nem oszthatd
harom részre, hanem legfeljebb csak kettére: 15+30 percre. A 15, illetéleg 45 percnél rovidebb
id6tartamu megallas nem mindésul szinetnek.

Napi pihen6id6: A munkavégzés befejezése és az azt kovetd munkakezdés kozotti egybefiiggo
id6tartam, amelyet a munkaltaté a munkavallalo részére pihenésre koteles biztositani, amely id6 alatt
jarm(ivezetd szabadon rendelkezik idejével. Az el6z6 napi pihendidé vagy heti pihendidé vége utan
minden 24 6ras idészakon beldl Gjabb napi pihen6idét kell tartani.

Rendszeres napi pihendidé": barmely, legalabb 11 6rat tarté pihend, amelyet fel is lehet bontani, de ez
esetben az 6sszesen legalabb 12 6ra csak egyféleképpen, és csak kétfelé darabolhatd: az elsé része
szlinet nélkil legaldbb 3 dra, a masodik része pedig szlinet nélkil legaldbb 9 o6ra kell, hogy legyen.

~CsoOkkentett napi pihendidé": legalabb 9 6ra, de kevesebb, mint 11 éra pihen6é. A napi pihendid6
kiterjeszthetdé rendszeres heti pihendidévé vagy csOkkentett heti pihendidévé. Barmely két heti
pihendid6 kozott legfeljebb harom csokkentett napi pihendid6 lehet.

TobbfGs jarat esetén a napi vagy heti pihendidé végétdl szamitott 30 6ran bellil Ujabb legaldbb 9 6ras
napi pihendid6 tartasa kotelezo.

Heti pihen6idé (azaz heti pihen6nap):
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I./ ,rendszeres heti pihendid6": barmely, legalabb 45 6ras pihend.

I1./ ,csOkkentett heti pihendid6": barmely 45 6ranal révidebb pihend, amely legaldbb 24 éra folyamatos
id6tartamra csokkenthetd.

- Barmely két egymast koveté6 héten a gépkocsivezetonek két rendszeres (45 dras) heti pihendt,
vagy egy rendszeres és egy csokkentett (legalabb 24 &ras) heti pihenét kell tartania. Vagyis legalabb
kéthetente kotelezGen jar a 45 6ras rendes pihendido.

- A csokkentést kompenzalni kell egy, a kérdéses hetet kdveté harmadik hét vége elott
egybefliggben eltoltott, a csokkentésnek megfeleld pihendvel, melyet egy masik, legaldbb 9 o6ras
pihendid6hoz kell kapcsolni.

- A heti pihen6k kozt nem telhet el 6x24 6ranal tobb, igy megsziint a nemzetkozi kilénjarati
autobusz-kozlekedésben korabban kivételként engedélyezett, 12 egymast koveté napi vezetés
lehetOsége is.

- Azt a pihenGidét, amely két hétre oszlik el, barmelyik héthez lehet szamitani, de mindkét héthez
nem.

Személyszallitashoz kapcsol6do egyes rendelkezések megsértése esetén kiszabhato birsagok
osszegérol

1. A jarmUivezet6é megszakitas nélkili folyamatos vezetés idGtartamanak tullépése (percben):

a) 6 percig 50 000,- HUF

b) 6 perc felett - 20 percig 100 000,- HUF

c) 20 perc felett - 40 percig 200 000,- HUF

d) 40 perc felett - 90 percig 300 000,- HUF

e) 90 perc felett - 400 000,- HUF

2. A jarmivezets napi, hatnapi vagy kéthetes vezetési idejének tullépése (az eldirt idotartam %-ban):
a) 5%-ig 50 000,- HUF

b) 5% felett - 10%-ig 100 000,- HUF

c) 10% felett-15%-ig 200 000,- HUF

d) 15% felett-20%-ig 300 000,- HUF

e) 20% felett 400 000,- HUF

3. A jarmivezets napi, heti pihendidejének be nem tartasa (az eldirt idotartam %-ban):
a) 95%-ig 50 000,- HUF

b) 94-90%-ig 100 000,- HUF

c) 89-85%-ig 200 000,- HUF

d) 84-80%-ig 300 000,- HUF

e) 80% alatt 400 000,- HUF



